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SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible

Finalidad del documento

En el presente documento se resumen los aspectos clave de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible, se examinan sus repercusiones para la Organizacién y se proponen unos
puntos que requieren decision relativos a las medidas de seguimiento que la OIT ha de adoptar,
antes de la reunion de la Conferencia Internacional del Trabajo de 2019, en el marco de la
iniciativa del centenario para poner fin a la pobreza, incluida la preparacién del plan estratégico
para 2018-2021. La adopcién de la Agenda 2030 tiene repercusiones importantes para la
Organizacion (los mandantes y la Oficina). La OIT tiene una excelente oportunidad de promover
los objetivos que se propuso en la Declaracidén sobre la justicia social para una globalizacion
equitativa, de 2008. El enfoque integrado de la Agenda exige a la vez un impulso renovado de la
OIT para ofrecer a los mandantes conjuntos de politicas transversales con respecto a los cuatro
pilares del trabajo decente que respondan a las circunstancias especificas de los paises, y
también una colaboracién mas estrecha con los organismos asociados. La larga experiencia de la
OIT en el &mbito de la cooperacion tripartita supone una gran ventaja, habida cuenta de que el
sistema de las Naciones Unidas trata de desarrollar el concepto de alianzas entre mdultiples
interesados en torno a la Agenda (véase el proyecto de decisién en el parrafo 44).

Objetivo estratégico pertinente: Todos.

Repercusiones en materia de politicas: Las decisiones del Consejo de Administracion orientaran la colaboracién de la OIT
con las Naciones Unidas y el apoyo a los mandantes.

Repercusiones juridicas: Ninguna.

Repercusiones financieras: Se tienen en cuenta en las propuestas de Programa y Presupuesto para 2016-2017 y en la
movilizacién de recursos de cooperacidn para el desarrollo.

Seguimiento requerido: Seguir colaborando con los asociados del sistema de las Naciones Unidas en el desarrollo de
enfoques integrados para la aplicacién de la Agenda 2030; discusiones con los mandantes sobre las posibilidades de
apoyo a las estrategias nacionales de desarrollo sostenible; nuevos debates en la reunion del Consejo de
Administracién de noviembre de 2016.

Se ha impreso un nimero limitado de copias del presente documento para reducir al minimo el impacto ambiental de las actividades y
procesos de la OIT, contribuir a la neutralidad climéatica y mejorar la eficiencia. Se ruega a los miembros del Consejo de Administracion y a los
observadores que lleven consigo sus copias cuando asistan a las reuniones y que se abstengan de pedir copias adicionales. Todos los
documentos del CA pueden consultarse en Internet en la direccién www.ilo.org.
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Introduccion

1. La adopcion, el 25 de septiembre de 2015, del documento final de la Cumbre de las
Naciones Unidas sobre el Desarrollo Sostenible titulado «Transformar nuestro mundo: la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible» ! ofrece a todo el sistema de las Naciones
Unidas y a la OIT en particular una excelente oportunidad de apoyar a los Estados
Miembros en su empefio por alcanzar unos ambiciosos Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) que reflejan un consenso amplio en torno a una amplia gama de prioridades
urgentes e interrelacionadas.

2. La inclusion de importantes componentes del Programa de Trabajo Decente de la OIT en
la Agenda 2030 significa para la Organizacion una gran oportunidad y la enorme
responsabilidad de desempefiar plenamente un papel activo en la aplicacion de los ODS, en
particular mediante actividades de apoyo a las estrategias nacionales de desarrollo
sostenible. La Agenda 2030 esté relacionada con la Agenda de Accion de Addis Abeba
adoptada en julio por la Conferencia Internacional de las Naciones Unidas sobre la
Financiacion para el Desarrollo 2. También prevé la conclusién fructuosa del 21.* periodo
de sesiones de la Conferencia de las Partes de la Convencion Marco de las Naciones
Unidas sobre el Cambio Climéatico, que se celebrard en Paris en diciembre de 2015
(COP21).

3. El presente documento contiene en primer lugar una breve presentacion de los puntos mas
destacados de la Cumbre de las Naciones Unidas sobre el Desarrollo Sostenible, y se
divide en dos partes que tratan respectivamente sobre los temas siguientes: «Aspectos
clave de la Agenda 2030» e «Implementacién de la Agenda 2030: iniciativa del centenario
para poner fin a la pobrezax.

Cumbre de las Naciones Unidas sobre
el Desarrollo Sostenible

4. La Cumbre sobre el Desarrollo Sostenible conté con la asistencia de 136 Jefes de Estado y
de Gobierno, y de numerosos dirigentes de la sociedad civil y el sector privado. En la
sesion inaugural, el Secretario General de las Naciones Unidas indic6 que la Agenda 2030
incluia una vision universal, integral y transformadora para un mundo mejor. La Presidenta
de Liberia, Ellen Johnson Sirleaf, quien dirigié los preparativos para definir la posicién de
la Union Africana respecto de las prioridades después de 2015 dijo que «debemos idear
respuestas nacionales ambiciosas para implementar la Agenda ... respuestas que permitan
orientar los esfuerzos de los Estados Miembros a fin de integrar esta nueva Agenda y
plasmarla en contenidos locales que los paises puedan apropiarse al ponerlos en
practica...». Recalcando la importancia de la agenda universal, Barack Obama, Presidente
de los Estados Unidos, se comprometi6 a implementar todos los ODS en su pais y a seguir
promoviendo su aplicacion en todo el mundo. La intervencion de Xi Jinping, Presidente de
China, despertd gran interés al anunciar la creacion de un fondo inicial de 2 000 millones
de dolares de los Estados Unidos para la cooperacion Sur-Sur que brindara ayuda a los
paises en desarrollo para implementar la Agenda; este fondo llegard a contar con
12 000 millones de dolares en 2030 y China condonaria la deuda a los paises menos

! Disponible en: http://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/69/L.85&referer=/english/
&Lang=S.

2 Disponible en: http://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/RES/69/313&referer=
http://www.un.org/esa/ffd/&Lang=S.
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desarrollados, a los paises sin salida al mar y a los pequefios Estados insulares en
desarrollo. Frangois Holland, Presidente de Francia, anuncié la asignacion de
4 000 millones de euros adicionales para apoyar la nueva Agenda a partir de 2020. Por su
parte, en una alocucidn especial de gran alcance, el Papa Francisco sefial6 que «la medida
y el indicador méas simple y adecuado del cumplimiento de la nueva Agenda para el
desarrollo serd el acceso efectivo, practico e inmediato para todos a los bienes materiales y
espirituales indispensables: vivienda propia, trabajo digno y debidamente remunerado,
alimentacion adecuada y agua potable; libertad religiosa y, mas en general, libertad de
espiritu y educacion».

5. Enla Cumbre se celebr6 una sesion de dialogo interactivo en la que el Director General de
la OIT formuld algunas observaciones sobre el «fomento del crecimiento econémico
sostenible, la capacidad de transformacion y las modalidades de consumo y produccion
sostenibles» *. Los Gobiernos de Angola y Bélgica organizaron un almuerzo de trabajo de
alto nivel del Grupo de Amigos del Trabajo Decente para el «Desarrollo Sostenible en el
gue se abordd la cuestion de la cooperacion para el desarrollo y la creacion de alianzas para
la consecucidn del trabajo decente». Mas de 30 gobiernos, asi como representantes de la
sociedad civil y de la Confederacién Sindical Internacional (CSl), el Consejo de los
Estados Unidos para el Comercio Internacional (USCIB) y la Organizacién Internacional
de Empleadores (OIE), coincidieron en que se deberia seguir trabajando en colaboracion
porque ello habia contribuido a convertir el trabajo decente en un elemento central de la
Agenda 2030, y exhortaron a la creacidn de alianzas entre multiples partes interesadas para
promover la aplicacién de los resultados en materia de trabajo decente.

l. Aspectos clave de la Agenda 2030

6. La adopcion de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible constituye una declaracion
politica histérica de los lideres mundiales acerca de un «amplio conjunto de 17 objetivos y
metas universales y transformativos de gran alcance y centrados en las personas». El
concepto de desarrollo sostenible conjuga tres dimensiones — econdmica, social y
ambiental —, de forma equilibrada e integrada y hace hincapié en la necesidad de proteger
los derechos humanos. El trabajo decente ocupa un lugar destacado en esta Agenda; en
efecto, no sélo se incorpora sistematicamente en los objetivos y las metas sino que forma
parte de la vision que caracteriza la nueva Agenda:

Estamos resueltos a poner fin a la pobreza y el hambre en todo el mundo de aqui a 2030,
a combatir las desigualdades dentro de los paises y entre ellos, a construir sociedades
pacificas, justas e inclusivas, a proteger los derechos humanos y promover la igualdad entre
los géneros y el empoderamiento de las mujeres y las nifias, y a garantizar una proteccion
duradera del planeta y sus recursos naturales. Estamos resueltos también a crear las
condiciones necesarias para un crecimiento econémico sostenible, inclusivo y sostenido, una
prosperidad compartida y el trabajo decente para todos, teniendo en cuenta los diferentes
niveles nacionales de desarrollo y capacidad *.

7. El Consejo de Administracion ha recibido varios informes sobre los progresos realizados
en la elaboracién de la agenda para el desarrollo sostenible después de 2015, el mas
reciente para la Seccion de Alto Nivel de su reunién de marzo de 2015 °. En 2014 ya se

® Veéase http://www.ilo.org/global/about-the-ilo/who-we-are/ilo-director-general/statements-and-

speeches/WCMS_408979/lang--en/index.htm.
* Agenda 2030, parrafo 3.

® Documento GB.323/HL/1.
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habia alcanzado un consenso amplio en torno a los Objetivos de Desarrollo Sostenible
gracias a la labor del Grupo de Trabajo Abierto sobre los Objetivos de Desarrollo
Sostenible °. En las negociaciones para ultimar la nueva Agenda que tuvieron lugar entre
mayo Y principios de julio se afiadieron un predmbulo en que se resume la vision, y una
declaracion con una introduccion en que se exponen los principios y compromisos
comunes y secciones sobre los medios de implementacion, la Alianza Mundial y el
seguimiento y examen.

8. Para el objetivo 8, «promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible,
el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos», se establecieron las
siguientes metas:

8.1 mantener el crecimiento econdmico per capita y, en particular, un crecimiento del
producto interno bruto de al menos un 7 por ciento anual en los paises menos
adelantados;

8.2 lograr niveles mas elevados de productividad econdmica centrando la atencion en
sectores de mayor valor afiadido y uso intensivo de mano de obra;

8.3 promover la creacion de empleo decente, el emprendimiento y la oficializacion y el
crecimiento de las microempresas y las pequefias y medianas empresas;

8.4 procurar desvincular el crecimiento econdémico de la degradacion del medio
ambiente;

8.5 lograr el empleo pleno y productivo y garantizar un trabajo decente para todos los
hombres y mujeres, incluidos los jovenes y las personas con discapacidad, y la
igualdad de remuneracién por trabajo de igual valor;

8.6 reducir sustancialmente la proporcion de jovenes que no estan empleados y no cursan
estudios ni reciben capacitacion;

8.7 adoptar medidas para erradicar el trabajo forzoso y asegurar la eliminacién de las
peores formas de trabajo infantil;

8.8 proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y protegido
para todos los trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en particular las
mujeres migrantes y las personas con empleos precarios;

8.9 promover un turismo sostenible que cree puestos de trabajo;

8.10 ampliar el acceso a los servicios financieros.

9. Los medios de implementacion indicados para el objetivo 8 son los siguientes:

8.a) aumentar el apoyo a la iniciativa de ayuda para el comercio en los paises en desarrollo;

y 8.b) desarrollar y poner en marcha una estrategia mundial para el empleo de los jévenes
y aplicar el Pacto Mundial para el Empleo de la Organizacioén Internacional del Trabajo.

® Documento GB.319/INS/4.
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Objetivos de Desarrollo Sostenible
Objetivo 1. Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo

Objetivo 2. Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutricién y promover la
agricultura sostenible

Objetivo 3. Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades

Objetivo 4. Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida para todos

Objetivo 5. Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias
Objetivo 6. Garantizar la disponibilidad de agua y su gestién sostenible y el saneamiento para todos
Objetivo 7.  Garantizar el acceso a una energia asequible, segura, sostenible y moderna para todos

Objetivo 8. Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y
productivo y el trabajo decente para todos

Objetivo 9. Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacion inclusiva y sostenible y
fomentar la innovacion

Objetivo 10. Reducir la desigualdad en y entre los paises

Objetivo 11. Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y
sostenibles

Objetivo 12. Garantizar modalidades de consumo y produccién sostenibles
Objetivo 13. Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos *

Objetivo 14. Conservar y utilizar en forma sostenible los océanos, los mares y los recursos marinos para el
desarrollo sostenible

Objetivo 15. Proteger, restablecer y promover el uso sostenible de los ecosistemas terrestres, gestionar los
bosques de forma sostenible, luchar contra la desertificacion, detener e invertir la degradacion
de las tierras y poner freno a la pérdida de la diversidad biolégica

Objetivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la
justicia para todos y crear instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles

Objetivo 17. Fortalecer los medios de ejecucion y revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible

* Reconociendo que la Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico es el principal foro
intergubernamental internacional para negociar la respuesta mundial al cambio climatico.

10. Muchos de los ODS hacen referencia de algin modo al mandato de la OIT y a los cuatro
pilares del Programa de Trabajo Decente. La proteccion social, incluidos los pisos de
proteccion social, es una meta fundamental (1.3) para la accion relacionada con el objetivo
relativo a la pobreza, a la cual se hace referencia junto con las politicas salariales y fiscales
como medios para hacer frente a la desigualdad (10.4). Ademas, las metas relativas a la
erradicacion de la pobreza extrema (1.1) y la reduccion de la pobreza (1.2) requeriran la
colaboracion y el seguimiento de la OIT. Las competencias técnicas y profesionales
también son objeto de tres metas del objetivo relativo a la educacion (4.3, 4.4 y 4.5). Otras
referencias estan relacionadas con los trabajadores rurales (2.3); los trabajadores de los
sectores de la salud y de la educacién (3.c y 4c); los cuidados no remunerados Y el trabajo
doméstico no remunerado (5.4); la eliminacién de las précticas discriminatorias y la
igualdad de oportunidades (10.3); los trabajadores migrantes (10.7); el aumento de la
contribucion de la industria al empleo (9.2); la integracién de las pequefias y medianas
empresas en las cadenas de valor (9.3); la resiliencia a los riesgos relacionados con el
climay las crisis y desastres econdmicos, sociales y ambientales (13.1); las normas y leyes
internacionales para la conservacion de los océanos y los recursos hidricos (14.c); el
Estado de derecho (16.3); la creacion de instituciones eficaces, responsables y
transparentes (16.6); la adopcion de decisiones inclusivas, participativas y representativas

4 GB325-INS_6_[MULTI-150930-1]-Sp.docx
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gue respondan a las necesidades a todos los niveles (16.7), y las libertades fundamentales
(16.10).

11. EIl objetivo 17 se refiere a los medios de ejecucion y a la Alianza Mundial para el
Desarrollo Sostenible. Las metas especificas para el tratamiento de las cuestiones
sistémicas preconizan unas politicas mas coordinadas y coherentes en aras de la estabilidad
macroeconomica y el desarrollo sostenible; la promocion de alianzas entre mdltiples
interesados; y la mejora de la capacidad de seguimiento.

Indicadores de desarrollo sostenible

12. La labor que ya ha iniciado la Comision de Estadistica de las Naciones Unidas (CENU)
para el establecimiento de un marco de indicadores mundiales concluira en marzo de 2016
con el informe que se ha de presentar en julio de 2016 a la reunion del Foro Politico de
Alto Nivel ’. La OIT forma parte del Grupo Interinstitucional y de Expertos sobre los
Indicadores de los Objetivos de Desarrollo Sostenible que esta preparando propuestas de
indicadores para la CENU. Los indicadores mundiales consistiran en una lista
relativamente breve elaborada con el fin de hacer el seguimiento de los avances realizados
a escala mundial. Los primeros informes de la CENU muestran que se dispone de varios
indicadores pertinentes para las metas relacionadas con el trabajo decente, y sefialan la OIT
como una fuente primordial que compila informacién para estos indicadores mundiales.
Una dificultad que se plantea con estos indicadores en general, y en particular en el caso de
los relativos al trabajo decente, es la medicién de los progresos alcanzados con respecto a
conceptos dificiles de cuantificar, por ejemplo aquellos con un contenido cualitativo como
el dialogo social.

Implementacion

13. En la Agenda se indica que el principal medio de implementacion es la accion de los paises
respaldada por una intensificacion de la accién a escala internacional:

Constituiran el ndcleo de nuestros esfuerzos las estrategias de desarrollo sostenible
cohesionadas y con titularidad nacional, sustentadas por marcos nacionales de financiacion
integrados [...] Por su parte, los esfuerzos nacionales en pro del desarrollo deben contar con el
respaldo de un entorno econémico internacional propicio, que incluya sistemas comerciales,
monetarios y financieros coherentes y que se apoyen mutuamente, y una gobernanza
econémica mundial reforzada y mejorada®.

Se prevé una Alianza Mundial revitalizada cuya finalidad consiste en facilitar una intensa
participacion mundial para respaldar el cumplimiento de todos los objetivos y metas,
aglutinando a los gobiernos, la sociedad civil, el sector privado, el sistema de las Naciones
Unidas y otras instancias, y movilizando todos los recursos disponibles. Se espera que la

" El Foro Politico de Alto Nivel es una reunién anual de las Naciones Unidas que se encargara de
examinar los progresos realizados en la Agenda 2030 y en la Agenda de Accion de Addis Abeba. Se
redne cada cuatro afios bajo los auspicios de la Asamblea General, en la que todos los Estados estan
representados, y los otros afios, bajo los auspicios del Comité Econémico y Social, cuyos
54 gobiernos miembros, escogidos sobre la base de la representacion regional, van cambiando con
arreglo a un sistema de rotacidn. Se reunié por primera vez en 2013 bajo los auspicios de la
Asamblea General tras su establecimiento por la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el
Desarrollo Sostenible (Rio+20) de 2012.

® Agenda 2030, parrafo 65.

GB325-INS_6_[MULTI-150930-1]-Sp.docx 5



GB.325/INS/6

14.

15.

16.

Alianza Mundial evolucione y abarque varias alianzas entre mualtiples interesados en torno
a los diferentes objetivos.

Un apoyo fundamental de la Alianza Mundial son las politicas y medidas concretas
indicadas en la Agenda de Accion de Addis Abeba. Dichas politicas y medidas se refieren
a los siguientes dmbitos: «recursos nacionales publicos; actividad financiera y comercial
privada nacional e internacional; cooperacion internacional para el desarrollo; el comercio
internacional como motor del desarrollo; la deuda y la sostenibilidad de la deuda;
tratamiento de las cuestiones sistémicas; ciencia, tecnologia, innovacién y creaciéon de
capacidad; y datos, vigilancia y seguimiento»’. El trabajo decente fue reconocido como un
elemento fundamental de la Agenda de Accion de Addis Abeba, en cuyo péarrafo inicial se
indica lo siguiente:

Promoveremos las sociedades pacificas e inclusivas y avanzaremos plenamente hacia un
sistema econémico mundial equitativo en que ningln pais o persona quede a la zaga,
posibilitando el trabajo decente y los medios de vida productivos para todos, al tiempo que
preservamos el planeta para nuestros hijos y las generaciones futuras *°.

En la Agenda de Accion de Addis Abeba también se destacan el papel central que
desempefian el empleo productivo, el trabajo decente y la proteccion social en la
promocion del desarrollo y la aplicacién de la Agenda 2030:

[...] Para posibilitar que todas las personas se beneficien del crecimiento, incluiremos el
empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos como uno de los objetivos centrales
de nuestras estrategias nacionales de desarrollo. Alentaremos la participacién plena e igual de
mujeres y hombres, incluidas las personas con discapacidad, en el mercado de trabajo
estructurado. Observamos que las microempresas y las empresas pequefias y medianas, que en
muchos paises crean la gran mayoria de los puestos de trabajo, a menudo carecen de acceso a
financiacion. Nos comprometemos a promover, en colaboracion con agentes del sector
privado y bancos de desarrollo, un acceso adecuado, asequible y estable de las microempresas
y las empresas pequefias y medianas al crédito, asi como capacitacion suficiente para el
desarrollo de aptitudes para todos, en particular para los jovenes y los empresarios.
Promoveremos las estrategias nacionales para la juventud como instrumento fundamental para
satisfacer las necesidades y aspiraciones de los jévenes. También nos comprometemos a
elaborar y llevar a la préactica, a més tardar en 2020, una estrategia mundial en favor del
empleo de los jovenes y a aplicar el Pacto Mundial para el Empleo de la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT) *%.

La Agenda 2030 atribuye un papel fundamental al sector privado:

Fomentaremos un sector empresarial dinamico y eficiente, protegiendo al mismo tiempo
los derechos laborales y los requisitos sanitarios y ambientales de conformidad con las normas
y los acuerdos internacionales pertinentes y otras iniciativas que se estén llevando a cabo en
esta esfera, como los Principios Rectores de las Naciones Unidas sobre las Empresas y los
Derechos Humanos y las normas laborales de la Organizacion Internacional del Trabajo, la
Convenciéon sobre los Derechos del Nifio y los principales acuerdos ambientales
multilaterales, para quienes sean parte en esos acuerdos 2.

° Agenda 2030, parrafo 62.
19 Agenda de Accion de Addis Abeba, parrafo 1.
1 Agenda de Accion de Addis Abeba, parrafo 16.

12 Agenda 2030, parrafo 67.
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Examen de los progresos

17.

18.

19.

20.

En cuanto al seguimiento, la Agenda 2030 se compromete a mantener «un marco de
seguimiento y examen sélido, voluntario, eficaz, participativo, transparente e integrado»
gue «contribuird de manera vital a la implementacién de la Agenda y ayudara a los paises a
maximizar y observar los progresos realizados al respecto». Un punto de interés particular
para la OIT es que los informes nacionales «seran abiertos, incluyentes, participativos y
transparentes para todas las personas y apoyaran la presentacion de informes por todas las
partes interesadas pertinentes» y «se centraran en las personas, tendran en cuenta las
cuestiones de género, respetaran los derechos humanos y prestaran especial atencién a los
mas pobres, los mas vulnerables y los mas rezagados [...] Los informes nacionales
permitiran evaluar los progresos y detectar los problemas en los planos regional y
mundial»; asimismo, «servirdn de base para procesos regionales inclusivos que
contribuiran al seguimiento y examen en el plano mundial, incluido el Foro Politico de
Alto Nivel sobre el desarrollo sostenible» *°.

El Foro Politico de Alto Nivel desempefiara un papel central en la supervision de una red
de procesos mundiales de seguimiento y examen, y promoverd la coherencia y la
coordinacién de las politicas de desarrollo sostenible en todo el sistema. Se invitara a
agrupaciones importantes, entre las cuales hay sindicatos y empresas, a que intervengan en
las reuniones del Foro Politico de Alto Nivel. Estos debates se basaran en un informe anual
sobre los progresos alcanzados respecto de los ODS y que ha de preparar el Secretario
General en cooperacion con el sistema de las Naciones Unidas sobre la base del marco de
indicadores mundiales y de los datos de los sistemas nacionales de estadistica. EI Foro
Politico de Alto Nivel también tendrd en cuenta un informe mundial sobre el desarrollo
sostenible que se presentard anualmente, cuyo objetivo consiste en proporcionar un sélido
instrumento con base empirica para ayudar a los responsables normativos a promover la
erradicacion de la pobreza y el desarrollo sostenible.

El Foro Politico de Alto Nivel, bajo los auspicios del Consejo Econdmico y Social
(ECOSOC), sera la instancia mundial donde se debatirdn los examenes voluntarios de los
paises y los examenes tematicos acerca de los progresos realizados con respecto a los
ODS. Los examenes tematicos «estaran respaldados por los que lleven a cabo las
comisiones organicas del Consejo Econdmico y Social y otros oOrganos y foros
intergubernamentales, que deberan reflejar el caracter integrado de los objetivos y los
vinculos que existen entre ellos» . En este contexto, los organismos especializados de las
Naciones Unidas como la OIT podrian desempefiar un papel importante en el proceso de
rendicion de cuentas de los ODS.

El Foro Politico de Alto Nivel se reunira cada cuatro afios bajo los auspicios de la
Asamblea General y «proporcionard orientacion politica de alto nivel sobre la Agenda y su
implementacion, detectard los progresos conseguidos y los problemas emergentes y
movilizara nuevas medidas para acelerar la implementacion» *°. La proxima reunion del
Foro Politico de Alto Nivel tendra lugar en 2019, coincidiendo con el proceso de revision
cuadrienal amplia de la politica que facilita una planificaciébn mas coherente de todo el
sistema. La Agenda también insta al sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo a
gue preste un apoyo coherente e integrado a la implementacién.

3 Agenda 2030, pérrafos 74 d) y e), 77 y 80.
4 Agenda 2030, parrafo 85.

> Agenda 2030, parrafo 87.
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21.

A fin de reunir todos estos elementos del seguimiento a nivel mundial y planificar la labor
del Foro Politico de Alto Nivel, el Secretario General de las Naciones Unidas presentard un
informe en el septuagésimo periodo de sesiones de la Asamblea General en 2015 sobre las
disposiciones y responsabilidades necesarias para llevar a cabo un proceso coherente,
eficiente e inclusivo de seguimiento y examen en el plano mundial.

Convencion Marco de las Naciones Unidas
sobre el Cambio Climatico

22.

23.

Si no se aborda de manera eficaz el cambio climatico, esto comprometera la capacidad de
los paises para alcanzar muchos de los ODS. El objetivo 13 pide especificamente que se
adopten medidas urgentes para combatir el cambio climético y sus efectos. Las metas para
este objetivo incluyen fortalecer la resiliencia y la capacidad de adaptacién a los riesgos
relacionados con el clima y los desastres naturales en todos los paises, incorporar medidas
relativas al cambio climético en las politicas, estrategias y planes nacionales, y mejorar la
educacion, la sensibilizacion y la capacidad humana e institucional en relacion con la
mitigacion del cambio climatico. Muchos de los otros objetivos también incluyen metas
relacionadas con el cambio climéatico. Los ODS se negociaron antes de la celebracion de la
COP21, de ahi que la Agenda 2030 reconozca que la Convencion Marco de las Naciones
Unidas sobre el Cambio Climatico es el principal foro intergubernamental internacional
para negociar la respuesta mundial al cambio climéatico. Se espera que el resultado de la
COP21 afiada compromisos mas especificos con respecto a los indicados en el objetivo 13.

La COP21 de Paris sera un paso decisivo para alcanzar un nuevo acuerdo sobre el clima
gue permita a la comunidad internacional actuar con una vision a largo plazo en materia
de neutralidad climatica en la segunda mitad del siglo xXI. Por su caracter universal que
abarca todos los sectores y todos los gases de efecto invernadero, el Acuerdo de Paris
tendria consecuencias de gran alcance para el conjunto de las economias, las empresas y
los trabajadores. EIl hecho de que en el Acuerdo de Paris se reconozca formalmente la
importancia del empleo y la necesidad de una transicion equitativa para todos es esencial
para poder implementar de manera eficaz un posible acuerdo sobre el clima. Dicho
reconocimiento proporcionaria a la OIT y a sus mandantes un punto de apoyo (en
conformidad con la resolucién de 2013 sobre el desarrollo sostenible, el trabajo decente
y los empleos verdes) para garantizar — como parte de una transicion equitativa para
todos — que las medidas de mitigacién y adaptacion que se adopten con respecto al
cambio climatico tengan en cuenta el concepto de pisos de proteccidn social, reduzcan la
huella de carbono de las empresas y creen empleo decente.

[I. Implementacion de la Agenda 2030: iniciativa
del centenario para poner fin ala pobreza

24,

El papel central que se atribuye al trabajo decente en la Agenda 2030 supone un importante
reconocimiento de la funcién de OIT en la promocién del desarrollo sostenible y, por
tanto, brinda a la Organizacion una importante oportunidad de desempefiar un papel
estratégico en su implementacion. Cabe recordar que convertir el trabajo decente en una
prioridad de la agenda para el desarrollo después de 2015 fue el objetivo que establecid el
Consejolge Administracion al examinar por primera vez dicha agenda en noviembre
de 2012 ™.

1 Documento GB.316/INS/6. El Consejo de Administracién solicité al Director General que:
a) elaborara y pusiera en practica una estrategia con miras a que se adoptara el empleo pleno y
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25.

26.

De manera simultanea con el proceso de elaboracion de la Agenda 2030, la OIT ha estado
elaborando varias iniciativas estratégicas como parte de los preparativos para su
centenario. En su 322.2 reunion (noviembre de 2014), el Consejo de Administracion
examind un punto relativo a la iniciativa del centenario para poner fin a la pobreza, con el
objetivo de integrar todas las areas pertinentes de las actividades de la OIT en una
estrategia coherente con metas claramente definidas y concretas para implementar la
agenda para el desarrollo después de 2015. La iniciativa para acabar con la pobreza retine
importantes areas de la labor de la OIT que hacen aportaciones a la Agenda 2030 y ayuda a
definir la contribucién de la OIT para la consecucion de los ODS Y. A partir de la
discusion en la que se examine el presente documento, la elaboracién de la iniciativa
constituira el tema de la Memoria del Director General para la reunion de 2016 de la
Conferencia Internacional del Trabajo, durante la cual los delegados tendran la
oportunidad de seguir definiendo la labor de la OIT para acabar con la pobreza, a través de
las discusiones de la sesidn plenaria. Las otras iniciativas para el centenario de la OIT tales
como la iniciativa verde y la iniciativa relativa a las mujeres en el trabajo constituirdn un
apoyo complementario para la implementacion de la Agenda 2013. Por otra parte, la
cuestion de «la transformacion de los empleos para acabar con la pobreza» sera el tema
principal de una publicacion de referencia de la OIT, a saber, World Employment and
Social Outlook (Perspectivas sociales y del empleo en el mundo) en 2016.

En esta seccion se subrayan, como punto de partida para las decisiones del Consejo de
Administracién, varias medidas que la Organizacién puede elaborar para aprovechar las
oportunidades y asumir las responsabilidades que representa la Agenda 2030. EI papel
estratégico de la OIT se puede desarrollar con respecto a los siguientes temas: la
importancia de un enfoque integrado; la formulacién de politicas; las alianzas de
colaboracion; el apoyo a estrategias nacionales; y la programacion y la cooperacion para el
desarrollo. Para hacer frente al reto que representa la Agenda 2030 se requiere un
importante esfuerzo a fin de asegurarse de que la OIT puede adaptar sus recursos humanos
y financieros para centrarse en el trabajo decente para un desarrollo sostenible y responder
con agilidad a las necesidades de los mandantes y aprovechando las oportunidades que
ofrecen las alianzas de colaboracion.

La importancia de un enfoque integrado

27.

28.

La Agenda 2030 recalca que el caracter interconectado e integrado de los ODS tiene una
importancia fundamental para garantizar que el objetivo de la nueva Agenda se haga
realidad. Si se sigue definiendo y desarrollando el enfoque integrado de la OIT ello
permitiria centrar con mayor precision la manera en que los pilares del trabajo decente
pueden apoyar el desarrollo sostenible e interactuar con otras dimensiones de la
sostenibilidad en la Agenda 2030. Como ya lo dijo el Secretario General en la Cumbre, «ya
no podemos permitirnos pensar y trabajar de forma aislada».

Por otra parte, la integracion del trabajo decente en la Agenda 2030 supone un paso
importante con respecto al seguimiento de la Declaracién de la OIT sobre la justicia social
para una globalizacion equitativa (Declaracion sobre la Justicia Social), la cual requiere
gue la Organizacién apoye «los esfuerzos desplegados individualmente por los Miembros
para avanzar sobre una base tripartita con miras a la consecucion de todos los objetivos
estratégicos, asi como prestar asistencia al respecto, mediante programas por pais en pro

productivo y el trabajo decente como un objetivo explicito de la agenda mundial para el desarrollo
con posterioridad a 2015, incluida una referencia a la necesidad de establecer pisos de proteccion
social (documento GB.316/PV (&Corr.), parrafo 193, a)).

1 Documento GB.325/INS/15/2.
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29.

30.

del trabajo decente, cuando proceda, y en el marco del sistema de las Naciones Unidas» *.
La evaluacion de las repercusiones de la Declaracion sobre la Justicia Social por la
Conferencia Internacional del Trabajo coincide con el primer afio de seguimiento de la
nueva Agenda, lo que brinda una importante oportunidad para reflexionar estratégicamente
sobre cémo la participacion activa de la OIT en la implementacion de la Agenda 2030
puede servir para promover los objetivos de la Organizacion y, a la inversa, como puede
contribuir la OIT al logro de los ODS *.

La OIT tiene un mandato para centrarse en la implementacién del objetivo 8 de los ODS y
hay otros elementos del Programa de Trabajo Decente que estan contemplados en otros
objetivos (véase el parrafo 10 supra). Ademas, la consecucion de otros objetivos, por
ejemplo lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias
(objetivo 5), requerira la participacion de la OIT en razon de la importancia crucial de la
igualdad de género en el empleo para el empoderamiento de las mujeres. Las Naciones
Unidas, a traves del mecanismo de coordinacion intergubernamental y del mecanismo de
coordinacién de la Secretaria, estudiaran la mejor manera de asegurar que se mantenga la
aspiracion a una agenda de caracter integrado, garantizando al mismo tiempo la plena
utilizacién de los conocimientos técnicos de organismos especializados como la OIT.

En la Agenda 2030 se especifica que los drganos rectores competentes deberan adoptar
medidas para examinar ese apoyo a la implementacion e informar sobre los progresos
realizados y los obstaculos existentes. Asi pues, el Consejo de Administracion tal vez
estime oportuno incluir en su orden del dia — a intervalos periddicos que coinciden con
los examenes tematicos que lleva a cabo el Foro Politico de Alto Nivel — el examen de un
informe sobre el trabajo decente y la implementacion de la agenda para el desarrollo
sostenible haciendo hincapié en cémo acabar con la pobreza.

Formulacion de politicas en la OIT y los ODS

31.

La planificacién previa por parte de la OIT de las prioridades estratégicas para la
formulacion de politicas y actividades permite a la Organizacion una participacion activa
en la implementacion de la Agenda 2030 desde su fase inicial. Los diez resultados en
materia de politicas y los tres resultados funcionales del Programa y Presupuesto de la OIT
para el bienio 2016-2017 estan en consonancia con los ODS. Ademas, las actividades
realizadas en el marco de los programas mundiales de referencia de la OIT permitiran
promover determinados elementos clave de la Agenda 2030 %. Las normas internacionales
del trabajo desempefiaran un papel fundamental a la hora de definir las estrategias para
alcanzar las metas de los ODS. La formalizacién de la economia informal — tal como se
planted en los debates de las reuniones de 2014 y 2015 de la Conferencia Internacional del
Trabajo en el marco de la adopcion de la nueva Recomendacion ndm. 204 sobre la
transicion de la economia informal a la economia formal — es un importante elemento
transformador para avanzar hacia la consecucion del objetivo 8 . Ademas de la
evaluacion de las repercusiones de la Declaracion sobre la Justicia Social, en su
105.2 reunidn (2016) la Conferencia Internacional del Trabajo abordara dos tematicas de
gran importancia para la Agenda 2030, a saber, empleo y trabajo decente para la paz y la

'8 Declaracion sobre la Justicia Social (2008), parte 11, A (ii).

9 Acuerdo entre las Naciones Unidas y la Organizacién Internacional del Trabajo (1946),
http://www.ilo.org/public/spanish/bureau/leg/download/acuerdo_nu.pdf.

2 Documento GB.325/POL/T.

2L Documento GB.325/POL/1.
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32.

33.

34.

resiliencia, y trabajo decente en las cadenas mundiales de suministro. En la decimotercera
Reunién Regional Africana (Addis Abeba, 30 de noviembre a 3 de diciembre de 2015) el
Director General presentard una memoria titulada Towards inclusive and sustainable
development in Africa through decent work (Hacia un desarrollo inclusivo y sostenible en
Africa por medio del trabajo decente) %.

Es importante seguir planificando la labor de investigacion y organizando el orden del dia
de las reuniones regionales, del Consejo de Administracion y de la Conferencia teniendo
presente la evolucion de las prioridades en el marco de la Agenda 2030. Una cuestion
clave es la relacion bidireccional entre el crecimiento econémico y su caracter incluyente y
la promocion del trabajo decente. Esto a su vez plantea la cuestion de la relacion que existe
entre el sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo y las instituciones de Bretton
Woods por lo que se refiere a la coherencia del asesoramiento en materia de politicas
macroeconomicas que se brinda a los paises y las metas para 2030. Los trabajos analiticos
gue la OIT realiza permanentemente acerca de esta cuestion pueden servir de apoyo para
las iniciativas destinadas a lograr una mayor coherencia en el sistema multilateral.

Un elemento importante del enfoque integrado de la OIT ha sido el andlisis de las
repercusiones del cambio climatico en el mercado de trabajo. Ello ha permitido
comprender que el cambio climéatico y las respuestas de politica conexas tienen
importantes repercusiones positivas y negativas en el empleo, los salarios y la inclusion
social. En la 102.2 reunion de la Conferencia Internacional del Trabajo (2013), los
mandantes de la OIT adoptaron una resolucidn relativa al desarrollo sostenible, el trabajo
decente y los empleos verdes que ofrece un marco para promover una transicion justa con
trabajo decente en la busqueda de soluciones para el cambio climatico y el desarrollo
sostenible. Se espera que la reunioén tripartita de expertos que tendréa lugar del 5 al 9 de
octubre de 2015 elabore directrices practicas para la aplicacion del marco de politicas para
una transicion justa a nivel nacional que seran sometidas para examen al Consejo de
Administracion %,

Otro aspecto importante del seguimiento de la Agenda 2030 es la elaboracion de
indicadores apropiados. La OIT esta participando activamente en la labor de la CENU a
escala mundial. Cabe prever que los paises tal vez estimen oportuno contar con un
conjunto de indicadores mas amplio que el conjunto restringido que se esta elaborando
para el seguimiento a nivel mundial. La OIT esta elaborando directrices técnicas para los
analisis por pais apoyandose en su experiencia en la elaboracion de indicadores para los
perfiles de trabajo decente por pais y otra experiencia pertinente.

Alianzas de multiples interesados

35.

En la Agenda 2030 se exhorta a establecer «una Alianza Mundial revitalizada y mejorada
cuyos medios de implementacion sean igualmente ambiciosos». Esta Alianza Mundial
revitalizada «facilitara una intensa participacion mundial para respaldar el cumplimiento de
todos los objetivos y metas, aglutinando a los gobiernos, la sociedad civil, el sector
privado, el sistema de las Naciones Unidas y otras instancias, y movilizando todos los
recursos disponibles» . La forma que ha de revestir esta Alianza Mundial se definira

2 Disponible en inglés:  http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/

documents/meetingdocument/wcms_409861.pdf.
% Documento GB.325/POL/3.

# Agenda 2030, parrafo 60.
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36.

antes de la reunion de 2016 del Foro Politico de Alto Nivel, y es probable que ademas de
varias de las alianzas existentes aquella englobe otras alianzas nuevas.

Como se menciona en el parrafo 5, el evento de alto nivel organizado por el Grupo de
Amigos del Trabajo Decente para el Desarrollo Sostenible en Nueva York el 25 de
septiembre respaldo el establecimiento de una alianza de maltiples interesados para apoyar
la implementacién de los resultados relativos al trabajo decente. La OIT también participa
activamente en plataformas de mdaltiples interesados que abordan las dimensiones
medioambientales de la sostenibilidad, en particular la Alianza para una Economia Verde
(PAGE) ®. El empleo de los jovenes representa un problema importante en muchos paises,
como ponen de manifiesto las metas 8.5 y 8.6. A este respecto, resulta de lo méas oportuno
qgue la Junta de Jefes Ejecutivos de las Naciones Unidas haya puesto en marcha la
iniciativa mundial para crear empleos decentes para los jovenes (The Global Initiative for
Decent Jobs for Youth). La finalidad de esta alianza interinstitucional dirigida por la OIT
es potenciar el impacto y propiciar la adopcion de medidas a nivel nacional que fomenten
la creacién de empleo decente para los jovenes, valiéndose para ello de las alianzas entre
maltiple interesados, la difusion de las politicas basadas en datos empiricos y el aumento
de las intervenciones eficaces e innovadoras. Esta finalidad esta directamente vinculada al
logro del ODS sobre el empleo de los jovenes. La iniciativa se basa en los buenos
resultados obtenidos por la Junta Interinstitucional de Cooperacion en Materia de
Proteccion Social, que desempefia un papel importante en la implementacion de la
meta 1.3. Se estd estudiando la posibilidad de establecer plataformas de colaboracién
analogas para varias de las otras metas, por ejemplo las que tienen que ver con el turismo
sostenible y la erradicacion del trabajo forzoso y las peores formas de trabajo infantil. En
algunos casos la OIT actuara como coordinador y en otros como participante.

Apoyo de la OIT a las estrategias nacionales
de desarrollo sostenible

37.

38.

Las estrategias nacionales de desarrollo sostenible son el elemento primordial a efectos de
la implementacion de la Agenda 2030. Asi pues, la OIT debera prever un ndmero
considerable de solicitudes de asistencia técnica para preparar y ulteriormente dar efecto a
la dimension de trabajo decente de dichas estrategias. Como parte del proceso de
identificacion de las prioridades y seguimiento de los avances, algunos paises tal vez
deseen preparar estudios de referencia sobre los desafios en materia de trabajo decente. Es
importante que los interlocutores sociales y los ministerios de trabajo, empleo y asuntos
sociales estén adecuadamente preparados para las discusiones estratégicas sobre el papel
del trabajo decente en el crecimiento inclusivo y el desarrollo sostenible, asi como sobre
determinadas prioridades especificas como la proteccién social o el empleo de los jovenes.
La OIT tal vez podria facilitar ulteriormente la elaboracién de enfoques tripartitos para la
planificacion y la formulacion a nivel nacional de politicas destinadas a implementar la
Agenda 2030.

El apoyo de la Oficina a nivel de los paises para la implementacién de los ODS exigira una
estrecha colaboracion con los mandantes y los equipos de las Naciones Unidas en los
paises. Los programas de asociacion de las Naciones Unidas y los Programas de Trabajo
Decente por Pais de la OIT deberan reflejar la manera en que los paises decidan dar curso a
la Agenda 2030. El Centro Internacional de Formacion de la OIT en Turin (Centro de
Turin) estd preparando materiales de sensibilizacion y orientacién destinados a los
mandantes y el personal de la OIT, y est& colaborando con la Escuela Superior de Personal
de las Naciones Unidas en la preparaciéon de programas similares destinados a los jefes de

% http://www.unep.org/greeneconomy/PAGE.
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equipo y coordinadores residentes de las Naciones Unidas. En los preparativos para la
aplicacion del Programa y Presupuesto para 2016-2017 se esté prestando mucha atencién a
la planificacion de las actividades, de modo que se pueda garantizar, en la medida de lo
posible, la disponibilidad de especialistas técnicos para realizar actividades en los paises
cuando sea necesario.

39. La OIT estd colaborando activamente con el Grupo de las Naciones Unidas para el
Desarrollo en la labor de planificacion a nivel de todo el sistema con miras a la
implementacion de la Agenda 2030. La revision cuadrienal amplia de la politica que el
Consejo Econdmico y Social llevara a cabo en 2016 se centraré en la capacidad del sistema
de las Naciones Unidas para el desarrollo de responder a las necesidades de los Miembros
en lo tocante a la implementacion de la Agenda 2030. Los diversos mecanismos de
coordinacién que dependen de la Junta de Coordinacion de los Jefes Ejecutivos del
Sistema de las Naciones Unidas estdn manteniendo intensos debates sobre la manera de
responder a los nuevos desafios. El Director General de la OIT y sus representantes
participan activamente en estos debates.

Programacién de la OIT

40. El Programa y Presupuesto para 2016-2017 refleja el compromiso de la OIT de trabajar en
estrecha colaboracion con otras organizaciones internacionales y con el sistema de las
Naciones Unidas en su conjunto. En particular, la decision de adoptar un plan estratégico
de transicién bienal permitira a la OIT armonizar su marco de planificacion estratégica a
medio plazo con el de las Naciones Unidas a partir de 2018-2021. El objetivo es que la
Organizacion se convierta en un actor influyente en el sistema multilateral en el curso del
préximo bienio y bienios posteriores. El siguiente paso consiste en articular la aplicacién
del Programa y Presupuesto con el marco previsto para la implementacion de la Agenda
2030. En el curso de los préximos dos afios los Estados Miembros elaboraran planes para
implementar la Agenda 2030, y el sistema de la Naciones Unidas debera estar preparado
para prestarles apoyo.

Estrategia de la OIT en materia de cooperacién
para el desarrollo

41. El Consejo de Administracion examinara la Estrategia de la OIT en materia de cooperacion
para el desarrollo 2015-2017 *°. La OIT vy sus asociados para el desarrollo comparten el
compromiso comun de implementar la Agenda 2030. De ahi que la estrategia actualizada
tenga por objetivo centrar la cooperacién para el desarrollo de la OIT en programas que se
ajusten a las necesidades de asistencia de los mandantes en relacién con los componentes
de trabajo decente de la Agenda 2030, garantizar la eficacia de los programas, fortalecer la
capacidad de los mandantes para desempefiar plenamente su funcién en la nueva Agenda,
y movilizar recursos adecuados para responder a la evolucion de las prioridades. Las
contribuciones voluntarias han aumentado su importancia en los Gltimos afios. Todavia no
se han establecido ni la escala ni las modalidades de la financiacién para los ODS que
aportaran las Naciones Unidas, aunque en la Cumbre se anunciaron algunos compromisos
que podrian volver a discutirse en el periodo de sesiones del Consejo Econémico y Social
de julio de 2016.

% Documento GB.325/POL/6.
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Conclusiones

42.

43.

La adopcion de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible tiene repercusiones de alto
alcance para la Organizacion (los mandantes y la Oficina). La planificacion sistematica ha
permitido a la Organizacion prepararse desde ya para asumir el papel estratégico que esta
llamada a desempefiar en la implementacién de los ODS. La iniciativa del centenario para
acabar con la pobreza es el vector adecuado de la OIT para promover los objetivos que se
propuso alcanzar con la Declaracion sobre la Justicia Social de 2008 y con los ODS. El
enfoque integrado y basado en los derechos de la Agenda 2030 exige, por una parte, un
impulso renovado de la OIT para ofrecer a los mandantes, con respecto a los cuatro pilares
del trabajo decente, paquetes de politicas basadas en normas que respondan a las
circunstancias especificas de los paises y, por otra, una colaboracion més estrecha con los
organismos asociados. La larga experiencia de la OIT en el ambito de la cooperacion
tripartita supone una gran ventaja, habida cuenta de que el sistema de las Naciones Unidas
intenta desarrollar el concepto de alianzas entre multiples interesados en torno a la Agenda.

El Consejo de Administracion tal vez estime oportuno volver a discutir a intervalos
periddicos la cuestion del trabajo decente y el desarrollo sostenible focalizandose en acabar
con la pobreza, y teniendo en cuenta que determinados aspectos importantes del cometido
de la OIT se abordaran en la Seccion de Formulacion de Politicas de su orden del dia, en
particular la cooperacion para el desarrollo. Los temas esbozados en este documento se
iran desarrollando en los dos préximos afios y se tomaran en consideracion al preparar el
plan estratégico de la OIT para 2018-2021.

Proyecto de decision

44,

El Consejo de Administracion solicita al Director General que:

a) desarrolle en mayor medida la iniciativa del centenario para acabar con la
pobreza como un medio de la OIT para la implementacién de la
Agenda 2030;

b) inste a los Estados Miembros a dar participacion a la OIT y a los
interlocutores sociales en la planificacion, la implementacién y el
seguimiento de los ODS;

c) desarrolle programas reforzados de creacion de capacidad para que los
mandantes de la OIT participen en los planes nacionales de seguimiento,
teniendo en cuenta la importancia de reforzar las capacidades estadisticas
para hacer un seguimiento de los progresos alcanzados;

d) continte siguiendo de cerca la evolucién de la respuesta del sistema de las
Naciones Unidas a la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible con el fin
de garantizar que el papel de la OIT en el ambito de las politicas de trabajo
decente esté adecuadamente integrado en las actividades de seguimiento a
nivel mundial, regional y nacional;

e) establezca alianzas entre maltiples interesados con miras a implementar los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) a fin de proponer el liderazgo
técnico y normativo de la OIT en relacidn con el objetivo 8 y otros objetivos
de trabajo decente conexos, aprovechando al mismo tiempo el papel central
gue desempefia el tripartismo;
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f) prepare propuestas sobre el papel que podria desempefiar el Consejo de
Administracion en el examen de los progresos realizados en la promocién
del trabajo decente para el desarrollo sostenible en el marco de los examenes
tematicos de los progresos realizados en los ODS, con inclusion de las
cuestiones transversales, que llevar4 a cabo el sistema de las Naciones
Unidas;

g) garantice la compatibilidad de los planes de trabajo de la Oficina relativos a
las politicas y los resultados funcionales del Programa y Presupuesto para
2016-2017 con las prioridades establecidas en la Agenda 2030;

h) continde reforzando las capacidades técnicas de la OIT para implementar la
iniciativa del centenario para acabar con la pobreza;

i) elabore propuestas para el plan estratégico para 2018-2021 que refuercen en
mayor medida el papel de la OIT en la implementacion de la Agenda 2030, y

j) le presente un informe, en su 328.2 reunién (noviembre de 2016), acerca de
los progresos en la puesta en marcha de la iniciativa del centenario para
acabar con la pobreza.
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